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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr.115/2023
si art.VII alin.(7), art.XI, art.XII din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacanta, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:
> consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul mediu, utilitati publice,
ghiseu unic de eficienta energetica, Serviciul coordonare servicii publice, mediu, Structura
Arhitect sef - 1 post.

I.Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanadtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditjile legii;

> Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

> nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

> nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.
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I1.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in ramura de
stiinta-inginerie civila: domeniile (de licenta) - inginerie civild si ingineria instalatiilor;

> vechime in specialitatea studiilor necesara pentru exercitarea functiei publice: 1 an.
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta constad in
3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
b) in data de 17.10.2024, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei
lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor -
in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

III.Dosarul de inscriere la concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr. 121/2023,
postat pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” -
»Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor”
- ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei' eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeverintei’ care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, postata pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la
dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
2 Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati,
3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV.Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1, de luni pana joi, intre
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 12.09.2024-01.10.2024, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjpn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 12.09.2024-01.10.2024, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

V.Bibliografia/ Tematica/Atributiile postului
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS
1.Constitutia Romaniei, republicatd;

v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
> Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul IT Administratia publica centrala de specialitate.
» Partea a IV-a Titlul I;

v' cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v" cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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5.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica CAPITOLUL I Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

v cu tematica ANEXA 1 Continutul-cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru
autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

v' cu tematica ANEXA 2 Definirea unor termeni de specialitate utilizati in cuprinsul
legii.
6.Planul National de Redresare si Rezilienta;

v" cu tematica Componenta 16 REPowerEU - Investitiile 14 si I7.
7.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2024 privind infiintarea retelei nationale de
ghisee unice de eficienta energetica;

v' cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2024 privind infiintarea
retelei nationale de ghisee unice de eficienta energetica.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. Atributii conform prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.92/2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficienta
energetica, HCIBN nr.109/2024:

1. Atributii generale:

a) ofera prin intermediul site-urilor web ale autoritatilor publice, centralizate intr-o sectiune
dedicata pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei si la cerere,
la sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere tehnica si sprijin,
pentru proprietarii de locuinte individuale sau colective, pentru asociatiile de proprietari si
pentru asocierile/comunitdtile interesate pentru realizarea unor proiecte de eficienta
energetica si/sau constructia de noi capacitati de producere de energie din surse
regenerabile si/sau stocare, de transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a
unor comunitati de energie ale cetatenilor;

b) consiliaza cetatenii sa dezvolte un proiect de renovare energeticd, sa acceseze
programe de finantare publice sau mecanisme de creditare si ii indruma pe acestia catre
profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;

c) ofera informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a cladirilor;

d) organizeaza si intretine o sectiune specifica privind eficienta energetica in cladiri, usor
accesibila pe site-ul consiliului judetean, care cuprinde linkul catre punctul unic de
informare online;

e) initiaza protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice emitente de avize si
acorduri, autoritatile si institutiile publice si celelalte entitati responsabile cu procesul de
autorizare/avizare pentru obtinerea calitdtii de prosumator si de comunitate de energie,
inclusiv pentru activitdtile de eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa
acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu sprijinul ghigeelor
unice de eficienta energetica;

f) desfdsoara campanii de informare privind eficienta energeticd in cladiri si utilizarea
surselor regenerabile de energie in cladiri si gospodatrii;

g) transmite Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, semestrial,
informatii centralizate privind toate investitiile in renovare energetica realizate din fonduri
publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de finantare si cele
pentru care au fost acordate autorizatii de construire, indiferent de sursa de finantare,
pentru monitorizarea atingerii tintelor nationale de reducere a consumului de energie
stabilite prin Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii
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parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, si
transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta energetica
si decarbonat pand in 2050, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.1.034/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Atributii specifice de sprijin pentru implementarea investitiilor I4 si I7 din
componenta 16 REPowerEU a Planului national de redresare si rezilienta al
Romaniei (PNRR), pentru perioada 2024 - 2026:

a) sprijind Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in implementarea investitiilor 14 si
17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai investitiilor, respectiv facilitand
implementarea investitiilor, si ofera asistenta tehnica pentru accesarea fondurilor si
implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru consumatorii
vulnerabili de energie si pentru gospodariile afectate de saracie energetica;

b) faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si libera concurentd, stabilirea
relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodariile afectate de
saracie energetica, potentiali beneficiari ai investitiilor, si firmele de proiectare si executie
in constructii si/sau instalatii ce pot asigura participarea la programele de investitii, in
conditiile legii;

c) verifica si stabilesc la nivel judetean, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice
locale de la nivelul municipiilor, oraselor sau comunelor, dupad caz, indeplinirea de catre
consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate de saracie energetica si/sau
firmele de constructii si instalatii a conditiilor specifice investitiilor 14 si I7 din componenta
16 REPowerEU;

d) realizeaza, pe bazd de esantion, verificari pe teren cu privire la modul in care au fost
implementate investitiile 14 si I7 din componenta 16 REPowerEU, in special cele dedicate
consumatorilor vulnerabili de energie si gospodariilor afectate de sardcie energetica,
conform cerintelor furnizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

3. Ofera cetatenilor informatii privind:

a) implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor si a proiectelor de
montare de instalatii de producere a energiei din surse regenerabile;

b) pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

C) pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si dobandirea
statutului de prosumator;

d) categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze auditul energetic
pentru cladiri, certificatul de performanta energetica, expertiza tehnica, proiectul tehnic de
instalatii, cel de arhitectura si cel de structura, precum si proiectele necesare instaldrii
surselor regenerabile de energie, precum si, dupa caz, accesul catre registrele oficiale ale
acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundata sau integrata si
categoriile de costuri aferente.

B. Atributii privind managementul si gestionarea deseurilor:

a) Urmadreste investitiile, constructiile aflate in exploatare, inclusiv realizeaza activitatile de
urmdrire a comportdrii in timp a acestora, realizate in cadrul proiectului ,Sistem de
management integrat al deseurilor solide in judetul Bistrita-Nasdaud”, respectiv Centrul de
Management Integrat al Deseurilor Tarpiu, Judetul Bistrita-Ndsdud, Statiile de transfer si
Centrele de colectare din Judetul Bistrita-Nasaud si Punctele de colectare a deseurilor din
judetul Bistrita-Nasadud;



b) Participd impreuna cu reprezentanti ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Gestionarea Integratd a Deseurilor Municipale in judetul Bistrita-Nasaud la inventarierea,
preluarea, predarea si monitorizarea infrastructurii realizate in cadrul proiectului ,Sistem
integrat de management al deseurilor municipale in judetul Bistrita-Ndsdud”;

c) Realizeaza activitati referitoare la construirea celulelor 3 si 4 din cadrul Centrului de
Management Integrat al Deseurilor Tarpiu;

d) Verificd modul de ducere la indeplinire de catre operatorul Centrului de Management
Integrat al Deseurilor Tarpiu a activitatilor privind construirea noilor celule si inchiderea
celulelor in care s-a sistat depozitarea din cadrul Centrului de Management Integrat al
Deseurilor Tarpiu, in conformitate cu prevederile contractuale si cu termenele si
normativele legale privind inchiderea depozitelor de deseuri;

e) Verificd modul de ducere la indeplinire de catre operatorul Centrului de Management
Integrat al Deseurilor Tarpiu a activitatilor privind finalizarea instalatiei de captare a
biogazului aferente celulei nr.1 din cadrul Centrului de Management Integrat al Deseurilor
Tarpiu;

f) Participa la actualizarea bazelor de date privind serviciile comunitare de utilitati publice
din judet;

C. Alte atributii specifice:

1. Participa, ca membru in echipe de proiect, la implementarea proiectelor de mediu
finantate din fonduri guvernamentale/europene/bugetul judetului;

2. Face parte din comisile de receptie a bunurilor/serviciilor/lucrarilor din cadrul
proiectelor/contractelor;

3. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean in ceea ce priveste activitatea de implementare a proiectelor si in ceea ce
priveste asistenta pentru diferite probleme legate de intocmirea contractelor a caror
responsabil este desemnat cu implementarea lor;

4. Participa la arhivarea documentelor dupa finalizarea proiectelor, in conformitate cu
prevederile contractelor de finantare si a legislatiei privind arhivarea documentelor;

5. Furnizeaza date pentru fundamentarea bugetului propriu al consiliului judetean prin
stabilirea necesarului de fonduri pentru desfasurarea activitatilor specifice;

6. Elaboreazd si redacteazd rapoarte de specialitate, proiecte de hotdrari si dispozitii
specifice  domeniului de activitate in vederea aprobadri de catre consiliul
judetean/presedinte;

7. Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse, conform actelor normative in
vigoare;

8. Colaboreaza cu directiile/serviciile de specialitate, in vederea atribuirii contractelor de
servicii/furnizare/lucrdri publice cuprinse in programul anual de investitii publice;

9. Asigura rezolvarea in termen a scrisorilor, sesizdrilor, petitiilor si solicitdrilor repartizate,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv prin deplasare in teren;

10. Intocmeste informari si rapoarte la solicitarea sefului ierarhic;

11. Indeplineste si alte activitati specifice aflate in leg&turd directd cu atributiile de serviciy,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea consiliului judetean.

Nota: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.




Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Clapa Ileana-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-213657, fax:0263214750,
e-mail: clapa.ileana@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta

Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Clapa Ileana-Maria, consilier principal /1 ex.
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